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SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COMISARIO GENERAL, LICENCIADO PABLO VAZQUEZ CAMACHO, Secretario de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 123 apartado B, fraccion XIII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42 apartado A, numerales 1 y 2 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México; 16 fraccion XVI y ltimo parrafo, 20 fraccién IX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; 53 fraccion | y 55 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;
6y 18 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 6, 8 fracciones 11 y Il1, y 66 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria Seguridad Ciudadana realizar en el ambito territorial de la Ciudad de México las acciones
que garanticen el derecho a la seguridad ciudadana, dirigidas a salvaguardar la vida, la integridad y el patrimonio de las
personas frente a riesgos y amenazas; la prevencion y contencién de las violencias, de los delitos e infracciones y el
combate a la delincuencia, para preservar y fortalecer el estado de Derecho, las libertades, la paz y el orden publicos.

Que los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros de las
instituciones policiales, se rigen por sus propias leyes.

Que bajo la responsabilidad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana se encuentra la Policia de Proximidad que se divide en
Policia Preventiva, Policia Auxiliar, Policia de Control de Transito, Policia Bancaria e Industrial, Policia Civica, Policia
Turistica, Policia de la Brigada de Vigilancia Animal, Cuerpos Especiales, y las demas que determine la normatividad.

Que uno de los Programas que ha instrumentado el Gobierno de la Ciudad de México y en particular la Secretaria de
Seguridad Ciudadana para beneficio del personal que ha cumplido con la edad, afios de servicio y desean dar por terminada
su relacién con la Policia Bancaria e Industrial, es el de Baja Voluntaria, por el cual, los interesados que se acogen a este
beneficio tienen la posibilidad de recibir, por una sola ocasion y conforme mr jubilacidn que por ley les corresponda.

Que es facultad de la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México ejercer el mando
directo de la Policia, asi como expedir los acuerdos, circulares, lineamientos y bases conducentes al buen desempefio de las
funciones de la Secretaria.

Que en virtud de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO 07/2024 POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA DE BAJA VOLUNTARIA DEL SERVICIO
PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2024.

PRIMERO. Se autoriza el Programa de Baja Voluntaria del Servicio, para el personal operativo y administrativo en activo
de la Policia Bancaria e Industrial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, correspondiente al
ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDOQO. El objeto del presente Programa es otorgar una retribucion econémica extraordinaria, por Unica ocasion, al
personal operativo y administrativo de la Policia Bancaria e Industrial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, que opte
por separarse voluntariamente a partir del 01 de mayo de 2024, conforme a lo que se dispone en los ordinales CUARTO,
DECIMO SEGUNDO y DECIMO TERCERO del presente Acuerdo.

Ambito de aplicacion
TERCERO. Al presente Programa se podra acoger el personal operativo y administrativo en activo de la Corporacion, que

cumpla con los requisitos establecidos en el presente ordenamiento y que opte por causar baja voluntaria a partir del 01 de
mayo de 2024,
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Sujetos del Programa

CUARTO. Podré participar en el presente Programa, el personal operativo y administrativo en activo que se encuentre en
los supuestos siguientes:

I. Haber cumplido con los afios de servicio que preve el articulo 26 de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal, en relacion con lo dispuesto por el numeral DECIMO SEGUNDO del presente
Acuerdo.

11. Haber entregado el formato de inscripcion al Programa debidamente Ilenado, a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo y hasta el 29 de febrero de 2024, en la Subdireccion de Recursos Humanos de la Policia Bancaria e
Industrial. No se consideraran las solicitudes presentadas antes del inicio de vigencia del presente instrumento, asi
como tampoco si existe un desistimiento por escrito del participante.

La inscripcion al Programa a que hace referencia este numeral no tendra el caracter de peticion en términos del articulo 8°
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por tratarse de una solicitud de inscripcién al mismo.

QUINTO. Queda excluido del beneficio contemplado en el presente ordenamiento, el personal operativo y administrativo
que a la fecha de inicio de vigencia del presente instrumento y dentro del periodo que dure el Programa se encuentre con
licencia sin goce de sueldo, suspendido, incapacitado, en licencia pre jubilatoria 0 que tenga una controversia juridica en
contra de la Corporacion.

Asi mismo, no podré participar el personal operativo que se encuentre en investigacion o sujeto a un procedimiento ante la
Comision de Honor y Justicia, la Direccion General de Asuntos Internos, el Organo Interno de Control, cualquier autoridad
administrativa o judicial, o bien que cuente con resoluciones cuyo sentido o resultado hayan sido de sancién y se encuentre
transcurriendo el término correspondiente, sefialado en la fraccion IV, del articulo 108 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México.

De igual forma, no podra participar en el Programa de Baja Voluntaria el personal administrativo que se encuentre en los
supuestos previstos en los articulos 75, fraccion 1l y 78, fraccién | de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México.

SEXTO. La entrega de la retribucion econdmica extraordinaria a que se refiere el presente ordenamiento, sera a través de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 y estaran condicionados a la suficiencia presupuestal autorizada a esta
Corporacidn para tal fin y a las disposiciones y calendario que emita en su caso la Secretaria de Administracion y Finanzas.

El personal que cumpliendo con los requisitos no alcance a ser seleccionado, podra retirarse inicamente con los beneficios a
que se refiere el articulo 26 de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal.

Responsables de la implementacién del ordenamiento

SEPTIMO. Los responsables de la implementacion del presente ordenamiento seran la Direccion General de la Policia
Bancaria e Industrial, a través de las Direcciones Operativa, Administrativa, de Desarrollo Policial y, de Supervision y
Evaluacién Corporativa. Dichas areas conforme al &mbito de su competencia se encargaran de verificar y validar que el
personal que se incorpore al Programa, cumpla los requisitos establecidos en el mismo.

Disposiciones Generales

OCTAVO. Los responsables de la aplicacion del Programa, implementaran en los términos del presente ordenamiento, los
tramites administrativos necesarios para revisar, analizar y determinar que el personal participante cumpla con los requisitos
establecidos, para lo cual realizaran las siguientes acciones:

1. Difundir el presente ordenamiento al personal operativo y administrativo, una vez publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

Il. Llevar a cabo las acciones administrativas que aseguren la operacion expedita del Programa e implantar los
sistemas mediante los cuales, el personal operativo y administrativo pueda enterarse del presente Programa.
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1. Verificar a través de la Subdireccién de Recursos Financieros de la Corporacidn, la suficiencia presupuestal
asignada del Programa 2024.

V. Verificar a través de la Subdireccién de Recursos Humanos de la Corporacion, la antigiiedad y sueldo tabular bruto
del personal operativo y administrativo en activo que se incorpore al Programa.

V. Realizar el pago de la retribucién econdmica extraordinaria al personal operativo y administrativo en activo que se
haya inscrito al Programa y resulte beneficiado.

V1. Elaborar el reporte de la aplicacion del Programa y difundir los resultados del personal beneficiado.

NOVENO. El personal operativo y administrativo en activo que resulte beneficiado por el Programa, tendré derecho a una
retribucién econdmica extraordinaria, en razon a los afios de servicio y el nivel de remuneraciones asignadas, cuyo monto
sera equivalente a:

a) Tres meses de sueldo tabular;
b) Veinte dias de sueldo tabular por cada afio de servicio cumplido, y
c) Doce dias mas, calculados hasta dos veces la Unidad de Medida y Actualizacion, por cada afio de servicio cumplido.

Se tomara como base para su calculo, las percepciones tabulares que se muestren en el recibo de pago, a la fecha en que
cause baja de la Corporacion.

DECIMO. Se otorgara ademés, una gratificacion por Gnica vez al personal operativo y administrativo en activo que resulte
seleccionado para el Programa, por la cantidad de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por cada afio de
servicio cumplido.

DECIMO PRIMERQO. El célculo de la retribucién econdémica extraordinaria se realizara considerando el periodo laborado
por el personal operativo y administrativo, desde su ingreso a la Corporacion hasta la fecha de la baja, con independencia
del momento en que se haga efectivo el pago. Asimismo, las cantidades a pagar seran calculadas por afios completos de
servicio, en funcién del Gltimo grado, nivel o puesto administrativo en el que se encuentre, a la fecha de la baja en la
Corporacidn. A la cantidad total que resulte se le realizaran las deducciones de ley, ademas se le retendra la cantidad que
corresponda por concepto de pension alimenticia, en aquellos casos que se encuentren en este supuesto, o cualquier otra
retencién ordenada por autoridad competente.

DECIMO SEGUNDO. El personal operativo y administrativo en activo tendra derecho a la pension por jubilacion al
momento de incorporarse al Programa, teniendo cumplidos los treinta afios de servicio en la Corporacion y el mismo tiempo
de cotizar en la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 26 de la
Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal.

La Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, a solicitud de esta Corporacién y en el ambito de sus
atribuciones, efectuara el andlisis y revisién de las aportaciones realizadas por el cotizante, de conformidad con lo
establecido por el articulo 16 de la Ley que regula dicha Entidad, por lo que la antigliiedad dentro de la Policia Bancaria e
Industrial, mantiene independencia con los afios cotizados.

DECIMO TERCERO. Los formatos de inscripcion al Programa del personal operativo y administrativo en activo, que
hayan cumplido con los requisitos establecidos en el presente ordenamiento, una vez recibidos serén clasificados en orden
de prelacion por los afios de servicio dentro de la Corporacion; si existiera coincidencia en los afios de servicio, se debera
seleccionar ademas por la edad del participante y, finalmente, para el caso de que exista igualdad en los afios de servicio y la
edad, el factor que permitird determinar una preferencia en la seleccion del personal que sera beneficiado, sera la fecha de
presentacion del formato de inscripcion.

DECIMO CUARTO. La baja del personal operativo y administrativo que resulte beneficiado del presente Programa,
surtird efectos a partir del 01 de mayo de 2024.

DECIMO QUINTO. En todos los procesos debera cuidarse que la aplicacion del presente ordenamiento, no afecte ni
perjudique el eficaz cumplimiento de las funciones de la Corporacion.
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DECIMO SEXTO. La retribucion econdmica extraordinaria que corresponda debera cubrirse mediante un pago Unico que
se hara efectivo a partir del 05 de junio de 2024, acuerdo con la disponibilidad presupuestal comunicada por la Secretaria
de Administracién y Finanzas, una vez que se efectle la baja del servidor publico en la forma en que se encuentra previsto
en la normatividad interna de la Policia Bancaria e Industrial. La recepcion del pago dard por terminada la relacion que
existe con el Gobierno de la Ciudad de México, la Secretaria y con la Corporacion.

DECIMO SEPTIMO. El personal operativo y administrativo en activo beneficiado con el Programa, debera presentar su
renuncia con efectos a partir del 01 mayo de 2024, al nombramiento, puesto y nivel salarial que venia desempefiando en la
Corporacién.

DECIMO OCTAVO. El Impuesto Sobre la Renta sera calculado y retenido del pago conforme a la normatividad fiscal
vigente.

DECIMO NOVENO. El personal operativo y administrativo en activo que resulte beneficiado por el Programa, al
momento del pago firmaré el recibo correspondiente aceptando que con la cantidad recibida se liquida cualquier adeudo que
por prestaciones en efectivo o en especie pudiera corresponderle, por lo que no se reservara accion ni derecho alguno, que
gjercitar en contra del Gobierno de la Ciudad de México, de la Secretaria y de la Policia Bancaria e Industrial.

VIGESIMO. El pago de la retribucion econdémica extraordinaria es independiente de los beneficios a que tenga derecho el
personal operativo y administrativo en activo en materia de Seguridad Social, conforme a la Ley de la Caja de Prevision de
la Policia Preventiva del Distrito Federal, asi como también lo que le corresponda por el Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR).

VIGESIMO PRIMERO. La Direccion Administrativa de la Policia Bancaria e Industrial, tramitara ante la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, los recursos necesarios para llevar a cabo el Programa conforme a la
disponibilidad presupuestal del Capitulo 1000 (Servicios Personales) del ejercicio fiscal 2024, para la baja voluntaria del
personal operativo y administrativo, bajo una perspectiva de género, lo cual se considerara proporcionalmente con base al
padron del personal inscrito, considerando lo establecido en el numeral DECIMO TERCERO del presente Acuerdo.

En atencion tanto al comportamiento de las finanzas pablicas, como a la suficiencia presupuestal, la Policia Bancaria e
Industrial podréa suspender parcial o totalmente el presente Programa.

Por lo anterior, todo el personal operativo y administrativo que no resulte seleccionado del Programa por insuficiencia
presupuestal y que tramite su baja por jubilacién, solo ser& acreedor a su finiquito y al inicio de los tramites de su pension
en términos de lo previsto por el articulo 26 de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal.

Con la finalidad de que la Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, integre la declaracion del Impuesto Sobre la Renta (ISR) retenida de
forma anual, la Policia Bancaria e Industrial por conducto de la Subdireccion de Recursos Humanos, debera coordinarse con
aquella, a efecto de cumplir con las disposiciones contenidas en el articulo 110, fraccion XVI y en el articulo 111, fraccion
XV del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de México.

VIGESIMO SEGUNDO. Tratandose de personal operativo y administrativo que haya sido seleccionado con el Programa y
falleciera después de firmar su renuncia y antes de recibir la retribucién econémica extraordinaria respectiva, ésta se pagara
a los beneficiarios designados en el formato que se entregara para tales efectos, sin perjuicio de los derechos de Seguridad
Social en términos de la Ley de la materia, asi como también los que les corresponda por el Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR).

VIGESIMO TERCERO. Todo el personal que haya sido seleccionado con el Programa, bajo ninguna circunstancia o
motivo, podra laborar, ni ser contratado en cualquiera de los distintos tipos de nomina en el Gobierno de la Ciudad de
Meéxico; ni por honorarios asimilados a salarios, ni por honorarios por servicios profesionales o personales independientes,
para lo cual, debera tomarse en cuenta lo siguiente:

a) Todo el personal que infrinja la disposicion anterior causara baja automaticamente previa notificacion a la Comision
de Honor y Justicia o al Organo Interno de Control.
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b) Para el cumplimiento del inciso anterior, la Policia Bancaria e Industrial entregard por conducto de la Direccién

Administrativa, a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de

Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México, la informacion de todo el personal que sea

beneficiado con este Programa, con la finalidad de que realice las acciones que le competan en el ambito de sus

atribuciones.
VIGESIMO CUARTO. La Direccion Administrativa con el apoyo de la Coordinacion Juridica, ambas de la Policia
Bancaria e Industrial, serd la competente para interpretar cualquier controversia que se suscite en la aplicacién del presente
ordenamiento, para efectos administrativos.

Difusion de Resultados
VIGESIMO QUINTO. Una vez concluidos los procesos de clasificacion y seleccion, se difundiré el listado del personal
que resulte seleccionado como beneficiarios del Programa, a mas tardar el 15 de abril de 2024, lo cual se realizara en el
portal interno de la Corporacion y a través de carteles que se colocaran en lugares visibles en las oficinas que ocupan la
Direccion General de la Policia Bancaria e Industrial, Direccion Administrativa, Subdirecciéon de Recursos Humanos, asi
como en otras sedes de esta Corporacién. En este entendido, se precisa que el personal operativo y administrativo que no se
encuentre incluido en los listados que se difundan, no result6 seleccionado como beneficiario del Programa.
Vigilancia

VIGESIMO SEXTO. La vigilancia del cumplimiento del presente ordenamiento corresponde a la Direccion de
Supervision y Evaluacion Corporativa de la Policia Bancaria e Industrial.

Vigencia

VIGESIMO SEPTIMO. El Programa es por Unica vez, para efectos de todos los tramites administrativos que se llevaran a
cabo a partir del inicio de vigencia del presente Acuerdo y durante el ejercicio fiscal 2024.

Glosario
Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

I. Personal administrativo: Aquellas personas de confianza que desempefien funciones de carécter estrictamente
administrativo en la Corporacién y que no forma parte de la Carrera Policial.

I1. Comision: Actividad que realiza de manera habitual y temporal, un policia en la plaza a la que se encuentre
adscrito, asignado por el mando competente.

I11. Corporacién: Policia Bancaria e Industrial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
V. Retribucién econémica extraordinaria: Es el pago que se efectia a favor del personal beneficiado por el Programa.

V. Nivel Salarial: Escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo, de acuerdo a los Tabuladores
de la Policia Bancaria e Industrial.

V1. Personal Operativo: Es la o el policia en activo que, en cumplimiento a los requisitos legales de ingreso y
permanencia con comision, presta sus servicios en la Corporacion.

VII. Programa: Programa de Baja Voluntaria del Servicio.
VIII. Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

IX. Servidor Publico: Toda aquella persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza al
servicio de la Policia Bancaria e Industrial o que manejen o apliquen recursos econémicos con cargo al presupuesto.
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X. Sueldo Tabular: Los importes que se consignan en los tabuladores de sueldos y salarios, que constituyen la base del
calculo aplicable para computar las prestaciones basicas a favor de los servidores publicos, asi como las aportaciones
por concepto de seguridad social.

XI. Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan los grupos, nivel salarial y las
remuneraciones para los puestos de la Policia Bancaria e Industrial.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.
TERCERQO. Se instruye a la Direccién Administrativa, por conducto de la Subdireccién de Recursos Humanos de la Policia
Bancaria e Industrial, la difusion del presente Acuerdo al interior de la Corporacién, en el entendido de que los tramites de
baja del personal, deberan ajustarse a los procedimientos administrativos internos.
Dado en la Ciudad de México, el 19 de enero de 2024.
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

COMISARIO GENERAL
LICENCIADO PABLO VAZQUEZ CAMACHO




