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SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

COMISARIO GENERAL, LICENCIADO PABLO VÁZQUEZ CAMACHO, Secretario de Seguridad Ciudadana de 

la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 123 apartado B, fracción XIII de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos; 42 apartado A, numerales 1 y 2 de la Constitución Política de la Ciudad de 

México; 16 fracción XVI y último párrafo, 20 fracción IX de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración 

Pública de la Ciudad de México; 53 fracción I y 55 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 

6 y 18 de la Ley Orgánica de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 6, 8 fracciones II y III, y 66 del 

Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, y 

CONSIDERANDO 

Que corresponde a la Secretaría Seguridad Ciudadana realizar en el ámbito territorial de la Ciudad de México las acciones 

que garanticen el derecho a la seguridad ciudadana, dirigidas a salvaguardar la vida, la integridad y el patrimonio de las 

personas frente a riesgos y amenazas; la prevención y contención de las violencias, de los delitos e infracciones y el 

combate a la delincuencia, para preservar y fortalecer el estado de Derecho, las libertades, la paz y el orden públicos. 

Que los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Público, peritos y los miembros de las 

instituciones policiales, se rigen por sus propias leyes. 

Que bajo la responsabilidad de la Secretaría de Seguridad Ciudadana se encuentra la Policía de Proximidad que se divide en 

Policía Preventiva, Policía Auxiliar, Policía de Control de Tránsito, Policía Bancaria e Industrial, Policía Cívica, Policía 

Turística, Policía de la Brigada de Vigilancia Animal, Cuerpos Especiales, y las demás que determine la normatividad. 

Que uno de los Programas que ha instrumentado el Gobierno de la Ciudad de México y en particular la Secretaría de 

Seguridad Ciudadana para beneficio del personal que ha cumplido con la edad, años de servicio y desean dar por terminada 

su relación con la Policía Bancaria e Industrial, es el de Baja Voluntaria, por el cual, los interesados que se acogen a este 

beneficio tienen la posibilidad de recibir, por una sola ocasión y conforme mr jubilación que por ley les corresponda. 

Que es facultad de la persona titular de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México ejercer el mando 

directo de la Policía, así como expedir los acuerdos, circulares, lineamientos y bases conducentes al buen desempeño de las 

funciones de la Secretaría. 

Que en virtud de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO 07/2024 POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA DE BAJA VOLUNTARIA DEL SERVICIO 

PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL DE 

LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CORRESPONDIENTE AL 

EJERCICIO FISCAL 2024. 

PRIMERO. Se autoriza el Programa de Baja Voluntaria del Servicio, para el personal operativo y administrativo en activo 

de la Policía Bancaria e Industrial de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, correspondiente al 

ejercicio fiscal 2024. 

SEGUNDO. El objeto del presente Programa es otorgar una retribución económica extraordinaria, por única ocasión, al 

personal operativo y administrativo de la Policía Bancaria e Industrial de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, que opte 

por separarse voluntariamente a partir del 01 de mayo de 2024, conforme a lo que se dispone en los ordinales CUARTO, 

DÉCIMO SEGUNDO y DÉCIMO TERCERO del presente Acuerdo. 

Ámbito de aplicación 

TERCERO. Al presente Programa se podrá acoger el personal operativo y administrativo en activo de la Corporación, que 

cumpla con los requisitos establecidos en el presente ordenamiento y que opte por causar baja voluntaria a partir del 01 de 

mayo de 2024.  
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Sujetos del Programa 

 

CUARTO. Podrá participar en el presente Programa, el personal operativo y administrativo en activo que se encuentre en 

los supuestos siguientes:   

 

I. Haber cumplido con los años de servicio que prevé el artículo 26 de la Ley de la Caja de Previsión de la Policía 

Preventiva del Distrito Federal, en relación con lo dispuesto por el numeral DÉCIMO SEGUNDO del presente 

Acuerdo. 

 

II. Haber entregado el formato de inscripción al Programa debidamente llenado, a partir de la entrada en vigor del 

presente Acuerdo y hasta el 29 de febrero de 2024, en la Subdirección de Recursos Humanos de la Policía Bancaria e 

Industrial. No se considerarán las solicitudes presentadas antes del inicio de vigencia del presente instrumento, así 

como tampoco si existe un desistimiento por escrito del participante. 

 

La inscripción al Programa a que hace referencia este numeral no tendrá el carácter de petición en términos del artículo 8° 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, por tratarse de una solicitud de inscripción al mismo. 

 

QUINTO. Queda excluido del beneficio contemplado en el presente ordenamiento, el personal operativo y administrativo 

que a la fecha de inicio de vigencia del presente instrumento y dentro del periodo que dure el Programa se encuentre con 

licencia sin goce de sueldo, suspendido, incapacitado, en licencia pre jubilatoria o que tenga una controversia jurídica en 

contra de la Corporación. 

 

Así mismo, no podrá participar el personal operativo que se encuentre en investigación o sujeto a un procedimiento ante la 

Comisión de Honor y Justicia, la Dirección General de Asuntos Internos, el Órgano Interno de Control, cualquier autoridad 

administrativa o judicial, o bien que cuente con resoluciones cuyo sentido o resultado hayan sido de sanción y se encuentre 

transcurriendo el término correspondiente, señalado en la fracción IV, del artículo 108 del Reglamento del Servicio 

Profesional de Carrera de la Policía de Proximidad de la Ciudad de México. 

 

De igual forma, no podrá participar en el Programa de Baja Voluntaria el personal administrativo que se encuentre en los 

supuestos previstos en los artículos 75, fracción II y 78, fracción I de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la 

Ciudad de México. 

 

SEXTO. La entrega de la retribución económica extraordinaria a que se refiere el presente ordenamiento, será a través de 

recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 y estarán condicionados a la suficiencia presupuestal autorizada a esta 

Corporación para tal fin y a las disposiciones y calendario que emita en su caso la Secretaría de Administración y Finanzas. 

 

El personal que cumpliendo con los requisitos no alcance a ser seleccionado, podrá retirarse únicamente con los beneficios a 

que se refiere el artículo 26 de la Ley de la Caja de Previsión de la Policía Preventiva del Distrito Federal. 

 

Responsables de la implementación del ordenamiento 

 

SÉPTIMO. Los responsables de la implementación del presente ordenamiento serán la Dirección General de la Policía 

Bancaria e Industrial, a través de las Direcciones Operativa, Administrativa, de Desarrollo Policial y, de Supervisión y 

Evaluación Corporativa. Dichas áreas conforme al ámbito de su competencia se encargarán de verificar y validar que el 

personal que se incorpore al Programa, cumpla los requisitos establecidos en el mismo. 

 

Disposiciones Generales 

 

OCTAVO. Los responsables de la aplicación del Programa, implementarán en los términos del presente ordenamiento, los 

trámites administrativos necesarios para revisar, analizar y determinar que el personal participante cumpla con los requisitos 

establecidos, para lo cual realizarán las siguientes acciones: 

 

I. Difundir el presente ordenamiento al personal operativo y administrativo, una vez publicado en la Gaceta Oficial de 

la Ciudad de México.   

II. Llevar a cabo las acciones administrativas que aseguren la operación expedita del Programa e implantar los 

sistemas mediante los cuales, el personal operativo y administrativo pueda enterarse del presente Programa.   



31 de enero de 2024 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 73 

 

III. Verificar a través de la Subdirección de Recursos Financieros de la Corporación, la suficiencia presupuestal 

asignada del Programa 2024.   

IV. Verificar a través de la Subdirección de Recursos Humanos de la Corporación, la antigüedad y sueldo tabular bruto 

del personal operativo y administrativo en activo que se incorpore al Programa. 

V. Realizar el pago de la retribución económica extraordinaria al personal operativo y administrativo en activo que se 

haya inscrito al Programa y resulte beneficiado. 

VI. Elaborar el reporte de la aplicación del Programa y difundir los resultados del personal beneficiado. 

 

NOVENO. El personal operativo y administrativo en activo que resulte beneficiado por el Programa, tendrá derecho a una 

retribución económica extraordinaria, en razón a los años de servicio y el nivel de remuneraciones asignadas, cuyo monto 

será equivalente a: 

 

a) Tres meses de sueldo tabular; 

b) Veinte días de sueldo tabular por cada año de servicio cumplido, y   

c) Doce días más, calculados hasta dos veces la Unidad de Medida y Actualización, por cada año de servicio cumplido. 

 

Se tomará como base para su cálculo, las percepciones tabulares que se muestren en el recibo de pago, a la fecha en que 

cause baja de la Corporación. 

 

DÉCIMO. Se otorgará además, una gratificación por única vez al personal operativo y administrativo en activo que resulte 

seleccionado para el Programa, por la cantidad de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por cada año de 

servicio cumplido. 

 

DÉCIMO PRIMERO. El cálculo de la retribución económica extraordinaria se realizará considerando el periodo laborado 

por el personal operativo y administrativo, desde su ingreso a la Corporación hasta la fecha de la baja, con independencia 

del momento en que se haga efectivo el pago. Asimismo, las cantidades a pagar serán calculadas por años completos de 

servicio, en función del último grado, nivel o puesto administrativo en el que se encuentre, a la fecha de la baja en la 

Corporación. A la cantidad total que resulte se le realizarán las deducciones de ley, además se le retendrá la cantidad que 

corresponda por concepto de pensión alimenticia, en aquellos casos que se encuentren en este supuesto, o cualquier otra 

retención ordenada por autoridad competente.  

 

DÉCIMO SEGUNDO. El personal operativo y administrativo en activo tendrá derecho a la pensión por jubilación al 

momento de incorporarse al Programa, teniendo cumplidos los treinta años de servicio en la Corporación y el mismo tiempo 

de cotizar en la Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México, de conformidad con el artículo 26 de la 

Ley de la Caja de Previsión de la Policía Preventiva del Distrito Federal. 

 

La Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México, a solicitud de esta Corporación y en el ámbito de sus 

atribuciones, efectuará el análisis y revisión de las aportaciones realizadas por el cotizante, de conformidad con lo 

establecido por el artículo 16 de la Ley que regula dicha Entidad, por lo que la antigüedad dentro de la Policía Bancaria e 

Industrial, mantiene independencia con los años cotizados. 

 

DÉCIMO TERCERO. Los formatos de inscripción al Programa del personal operativo y administrativo en activo, que 

hayan cumplido con los requisitos establecidos en el presente ordenamiento, una vez recibidos serán clasificados en orden 

de prelación por los años de servicio dentro de la Corporación; si existiera coincidencia en los años de servicio, se deberá 

seleccionar además por la edad del participante y, finalmente, para el caso de que exista igualdad en los años de servicio y la 

edad, el factor que permitirá determinar una preferencia en la selección del personal que será beneficiado, será la fecha de 

presentación del formato de inscripción. 

 

DÉCIMO CUARTO. La baja del personal operativo y administrativo que resulte beneficiado del presente Programa, 

surtirá efectos a partir del 01 de mayo de 2024. 

 

DÉCIMO QUINTO. En todos los procesos deberá cuidarse que la aplicación del presente ordenamiento, no afecte ni 

perjudique el eficaz cumplimiento de las funciones de la Corporación. 

 



74 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 31 de enero de 2024 

 

DÉCIMO SEXTO. La retribución económica extraordinaria que corresponda deberá cubrirse mediante un pago único que 

se hará efectivo a partir del 05 de junio de 2024, acuerdo con la disponibilidad presupuestal comunicada por la Secretaría 

de Administración y Finanzas, una vez que se efectúe la baja del servidor público en la forma en que se encuentra previsto 

en la normatividad interna de la Policía Bancaria e Industrial. La recepción del pago dará por terminada la relación que 

existe con el Gobierno de la Ciudad de México, la Secretaría y con la Corporación. 

 

DÉCIMO SÉPTIMO. El personal operativo y administrativo en activo beneficiado con el Programa, deberá presentar su 

renuncia con efectos a partir del 01 mayo de 2024, al nombramiento, puesto y nivel salarial que venía desempeñando en la 

Corporación. 

 

DÉCIMO OCTAVO. El Impuesto Sobre la Renta será calculado y retenido del pago conforme a la normatividad fiscal 

vigente. 

 

DÉCIMO NOVENO. El personal operativo y administrativo en activo que resulte beneficiado por el Programa, al 

momento del pago firmará el recibo correspondiente aceptando que con la cantidad recibida se liquida cualquier adeudo que 

por prestaciones en efectivo o en especie pudiera corresponderle, por lo que no se reservará acción ni derecho alguno, que 

ejercitar en contra del Gobierno de la Ciudad de México, de la Secretaría y de la Policía Bancaria e Industrial. 

 

VIGÉSIMO. El pago de la retribución económica extraordinaria es independiente de los beneficios a que tenga derecho el 

personal operativo y administrativo en activo en materia de Seguridad Social, conforme a la Ley de la Caja de Previsión de 

la Policía Preventiva del Distrito Federal, así como también lo que le corresponda por el Sistema de Ahorro para el Retiro 

(SAR). 

 

VIGÉSIMO PRIMERO. La Dirección Administrativa de la Policía Bancaria e Industrial, tramitará ante la Secretaría de 

Administración y Finanzas de la Ciudad de México, los recursos necesarios para llevar a cabo el Programa conforme a la 

disponibilidad presupuestal del Capítulo 1000 (Servicios Personales) del ejercicio fiscal 2024, para la baja voluntaria del 

personal operativo y administrativo, bajo una perspectiva de género, lo cual se considerará proporcionalmente con base al 

padrón del personal inscrito, considerando lo establecido en el numeral DECIMO TERCERO del presente Acuerdo. 

 

En atención tanto al comportamiento de las finanzas públicas, como a la suficiencia presupuestal, la Policía Bancaria e 

Industrial podrá suspender parcial o totalmente el presente Programa.   

 

Por lo anterior, todo el personal operativo y administrativo que no resulte seleccionado del Programa por insuficiencia 

presupuestal y que tramite su baja por jubilación, solo será acreedor a su finiquito y al inicio de los trámites de su pensión 

en términos de lo previsto por el artículo 26 de la Ley de la Caja de Previsión de la Policía Preventiva del Distrito Federal. 

 

Con la finalidad de que la Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo, de la Secretaría de 

Administración y Finanzas de la Ciudad de México, integre la declaración del Impuesto Sobre la Renta (ISR) retenida de 

forma anual, la Policía Bancaria e Industrial por conducto de la Subdirección de Recursos Humanos, deberá coordinarse con 

aquella, a efecto de cumplir con las disposiciones contenidas en el artículo 110, fracción XVI y en el artículo 111, fracción 

XV del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México. 

 

VIGÉSIMO SEGUNDO. Tratándose de personal operativo y administrativo que haya sido seleccionado con el Programa y 

falleciera después de firmar su renuncia y antes de recibir la retribución económica extraordinaria respectiva, ésta se pagará 

a los beneficiarios designados en el formato que se entregará para tales efectos, sin perjuicio de los derechos de Seguridad 

Social en términos de la Ley de la materia, así como también los que les corresponda por el Sistema de Ahorro para el 

Retiro (SAR). 

 

VIGÉSIMO TERCERO. Todo el personal que haya sido seleccionado con el Programa, bajo ninguna circunstancia o 

motivo, podrá laborar, ni ser contratado en cualquiera de los distintos tipos de nómina en el Gobierno de la Ciudad de 

México; ni por honorarios asimilados a salarios, ni por honorarios por servicios profesionales o personales independientes, 

para lo cual, deberá tomarse en cuenta lo siguiente: 

 

a) Todo el personal que infrinja la disposición anterior causará baja automáticamente previa notificación a la Comisión 

de Honor y Justicia o al Órgano Interno de Control. 
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b) Para el cumplimiento del inciso anterior, la Policía Bancaria e Industrial entregará por conducto de la Dirección 

Administrativa, a la Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo, de la Secretaría de 

Administración y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México, la información de todo el personal que sea 

beneficiado con este Programa, con la finalidad de que realice las acciones que le competan en el ámbito de sus 

atribuciones. 

 

VIGÉSIMO CUARTO. La Dirección Administrativa con el apoyo de la Coordinación Jurídica, ambas de la Policía 

Bancaria e Industrial, será la competente para interpretar cualquier controversia que se suscite en la aplicación del presente 

ordenamiento, para efectos administrativos. 

 

Difusión de Resultados 

 

VIGÉSIMO QUINTO. Una vez concluidos los procesos de clasificación y selección, se difundirá el listado del personal 

que resulte seleccionado como beneficiarios del Programa, a más tardar el 15 de abril de 2024, lo cual se realizará en el 

portal interno de la Corporación y a través de carteles que se colocarán en lugares visibles en las oficinas que ocupan la 

Dirección General de la Policía Bancaria e Industrial, Dirección Administrativa, Subdirección de Recursos Humanos, así 

como en otras sedes de esta Corporación. En este entendido, se precisa que el personal operativo y administrativo que no se 

encuentre incluido en los listados que se difundan, no resultó seleccionado como beneficiario del Programa. 

 

Vigilancia 

 

VIGÉSIMO SEXTO. La vigilancia del cumplimiento del presente ordenamiento corresponde a la Dirección de 

Supervisión y Evaluación Corporativa de la Policía Bancaria e Industrial. 

 

Vigencia 

 

VIGÉSIMO SEPTIMO. El Programa es por única vez, para efectos de todos los trámites administrativos que se llevarán a 

cabo a partir del inicio de vigencia del presente Acuerdo y durante el ejercicio fiscal 2024.  

 

Glosario 

 

Para los efectos de este ordenamiento se entenderá por: 

 

I. Personal administrativo: Aquellas personas de confianza que desempeñen funciones de carácter estrictamente 

administrativo en la Corporación y que no forma parte de la Carrera Policial. 

 

II. Comisión: Actividad que realiza de manera habitual y temporal, un policía en la plaza a la que se encuentre 

adscrito, asignado por el mando competente. 

 

III. Corporación: Policía Bancaria e Industrial de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. 

 

IV. Retribución económica extraordinaria: Es el pago que se efectúa a favor del personal beneficiado por el Programa. 

 

V. Nivel Salarial: Escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo, de acuerdo a los Tabuladores 

de la Policía Bancaria e Industrial. 

 

VI. Personal Operativo: Es la o el policía en activo que, en cumplimiento a los requisitos legales de ingreso y 

permanencia con comisión, presta sus servicios en la Corporación. 

 

VII. Programa: Programa de Baja Voluntaria del Servicio. 

 

VIII. Secretaría: Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. 

 

IX. Servidor Público: Toda aquella persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza al 

servicio de la Policía Bancaria e Industrial o que manejen o apliquen recursos económicos con cargo al presupuesto. 
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X. Sueldo Tabular: Los importes que se consignan en los tabuladores de sueldos y salarios, que constituyen la base del

cálculo aplicable para computar las prestaciones básicas a favor de los servidores públicos, así como las aportaciones

por concepto de seguridad social.

XI. Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan los grupos, nivel salarial y las

remuneraciones para los puestos de la Policía Bancaria e Industrial.

TRANSITORIOS 

PRIMERO. Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación. 

TERCERO. Se instruye a la Dirección Administrativa, por conducto de la Subdirección de Recursos Humanos de la Policía 

Bancaria e Industrial, la difusión del presente Acuerdo al interior de la Corporación, en el entendido de que los trámites de 

baja del personal, deberán ajustarse a los procedimientos administrativos internos.   

Dado en la Ciudad de México, el 19 de enero de 2024. 

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

(Firma) 

COMISARIO GENERAL 

LICENCIADO PABLO VÁZQUEZ CAMACHO 

______________________________ 


